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Poitovanl uéitel)i, cijenjenl roditel]i,

gradanski odgoj i obrazovanje provodi se medupredmetno i time se uoéljivo izdvaja
5 popisa tzv. teorijskih predmeta. Medutim, iako najistaknutija, medupredmetna
provedba sadrZaja nije i najznatajnija posebnost GOO-a.

Temeljna razlika gradanskog odgoja i obrazovanja u odnosu na sve ostale predmete
jest u promicanju dva natela u pristupu poucavanju — ugiti izvan skole, u zajednici,
a poucavati (u nasoj praksi manje zastupljenim) metodama, kao 5to su suradnicko,
istrazivatko i iskustveno ucenje.

Uceniéka Mapa gradanskog i osobnog razvoja koju imate pred sobom, koncipirana je
tako da pomaZe u ispunjavanju oba zahtjeva — jednakeo uiteljima kao i u€enicima.

SadrZajno, Mapa osnaZuje zanimanje ucenika za Siru zajednicu, potiZe i chrabruje
pojedinca na aktivnije uklju€ivanje u njen Zivot. Mapa potice i vodi ugenike u
udruzivanje, postavljanje zajednickih ciljeva i zajednicko djelovanje.

Mapa omogucava uteniku samostalno i pregledno voditi evidenciju o svom radu u
zajednici, potite ga analiticki i kriticki procjenjivati svoje sudjelovanje i doprinos u
humanitarnim, ekoloskim i drugim drustvenim akcijama, volontiranju i sl

Osim 3to usmjerava uéenike na udruzivanje, Mapa ih upucuje kako e se organizirati
i raditi u grupi/ timu. Poucava ih kako ¢e samostalno istraZivati i na najracionalniji
nacin pronalaziti informacije te kako ¢e znanja ste¢ena kroz razlicite nastavne
predmete prakti¢no i inovativno upotrijebiti u radu za zajednicu i u zajednici.

Mapa je pregledan i jasan vodit kroz projektno-istraivatke zadatke koje utenici
sami odabiru, ui ih pritom - traZiti informacije i analizirati izvore iz kojih one dolaze,
traZiti pomod drugih, konstruktivno svojim radom doprinositi grupi/timu. Mapa e
im pomodi u vrednovanju viastitog doprinosa grupi/timu, pouciti ih kako se suoditi s
kritikomn, kako na ispravan nacin prihvatiti pohwvalu.

Poticat ¢e ih na kreativno razmisljanje i slobodno iznosenje vlastitih ideja.

Mavedene sposobnosti i vjestine suvremeni svijet postavlja kao imperativ, a GOO
ugradio ih je u svoje ciljeve — nauci sam uéiti | budi spreman na cjeloZivotno uéenje.

Svjedotimo kako suvremeni nacin Zivota, mediji, drustvene mre#e i nedostatak
izravne komunikaije s vrinjacima, sve izraZenije mlade vode u osamljivanje i izolaciju.

U tom kontekstu promatrana, nemjerljiva je vrijednost ufenja na nacin koji promice
GOO. Uzenje u grupi/timu stvara prilike uZenicima da razvijaju i provjeravaju svoje
socijalne sposobnosti | komunikacijske vjettine, omogucuje im da kroz stvarne
#ivotne situacije dolaze do iskustava i spoznaja koje ¢e jacati njihovo samopouzdanje.

Vazan segment GOO-a je ukljucivanje ucenika u analizu ostvarenih rezultata rada
grupe/tima i uvodenje u proces samokriti¢nog vrednovanja vlastitog doprinosa — u
samovrednovanje | samoprocjenu viastitin postignuéa.

Samoprocjena i samoanaliza postignuda kroz izvannastavne i izvanskolske aktivnosti
naucit ¢e utenike samostalno postavljati ciljeve svog ufenja, poticati ih da otkrivaju
vlastite sposobnosti i razvijaju poduzetnost.

5 postovanjem,

Autorica
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Dragl u€enicl,

mapa gradanskog i osobnog razvoja usmjerit ¢e vas pri odabiru vasih razrednih
projekata i pouciti kako cete samostalno organizirati svoje aktivnosti na projektnim
zadacima.

Mapa ¢e vam biti vodilja u medupredmetnim istraZivanjima, organizirana
sakupljagica i vrijedna €uvarica dokumentacije o vasim aktivnostima u razredu, Skoli
i drustvenoj zajednici.

Osim 3to ¢e vam omoguciti da vodite preglednu evidenciju o projektima iz GOO-a,
podsjecat ¢e vas na vafnost vodenja zabiljeski o svim vasim izvannastavnim i
izvanikolskim aktivnostima tijekom Skolske godine.

Ma koricama Mape nalazi se prostor u koji ¢ete priloZiti dokaze vaseg osobnog rada,
zalaganja, napredovanja i razvoja.

Cuvaijte swve potvrde 5to cete ih tijekom $kolske godine dobiti: o sudjelovanju u
skolskim, Zupanijskim i drzavnim natjecanjima; o sudjelovanju u Projektu gradanin
Agencije za odgoj i obrazovanje; o pohadanju izvannastavnih programa u skoli; o
volontiranju; sudjelovanju u humanitarnim, ekoloskim i sli¢nim akcijama.

S paZnjom se odnosite prema diplomama i svjedod#bama koje cete stedi
pochadanjem izvanskolskih programa (strani jezici, informatika, sport itd.), dokazima
o ¢lanstvu u razlicitim udrugama, potvrdama o uspjesima u sportskim klubovima; o
sudjelovanju u radu razlicitih drustava, (npr. kulturno-umjetni¢koga, dobrovoljno-
vatrogasnoga i sl) — i naravno, pohvalama i priznanjima radom i zalaganjem
zasluzenih.

Prikupljanje i cuvanje dokumentacije o aktivnostima u skoli i izvan skole - kao i
potvrda o vrednovanju tih aktivnosti, pokazat ¢e vam pravac osobnog napredovanja
i jaZati vam samopouzdanje.

A samopouzdanje, spoznaja da mozZete samostalno uciti i napredovati oslonivii se
na vlastite snage — bit ¢e temelj na kojemu ¢ete graditi svoje buduce profesionalne
karijera.

Svoje Mape gradanskog i osobnog razvoja, od 5. do 8. razreda, fuvajte u posebno
dizajniranom okviru - kao svojevrsni spomenar.

Budite uvjereni, brze nego §to mozete zamisliti — one ¢e postati jedinstvena
moguénost da ponovno prodete Eudesnom stazom vaseg odrastanja i ofivite
mnoge dragocjene i neponovljive trenutke vaseg djetinjstva.

Dragl prijatel)i,

podimo sada putem kojim nas vodi gradanski odgoj i obrazovanje. Zajedno ¢emo
upoznavati zajednice kojima pripadate, propitivati vrijednosti kojima su one
privrZzene i traZiti nagine kojima biste mogli doprinositi njihovu boljitku.

I na kraju, dragi suputnici, mala, ali vazna uputa!
Me zaboravite na putovanje ponijeti neophodnu opremu — vasu znatizelju.

Otvorenost za nove spoznaje i spremnost za osobne promjene — poZeljne su.

Srdadno,
Autorica
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= =2
DEMOKRATSKA ISKAZNICA -y Odgovorinasljedecapitanja:
U ¢emu sam bio uspjesan/a u prosloj skolskoj godini? (u saviadavanju nekog
JA SAM (ime i prezime) b—— ] nastavnog predmeta ili u nekim drugim postignudima izvan skole)
Ucenik/ca 5. razreda = =3 3 )
05 = b d)
U cemu se trebam raviti?
{mjesto) — pop
a) c)
Clan/ica sam demokratske zajednice mog 5.( ) razreda = ,, d)
Sudjelujern u doneienju pravila razreda i utvrdivanju — prava, = Znam da mogu bitl boljit U cemu?
duznosti i odgovernosti svakeg dlana razredne zajednice. = g a) c)
Madzirem provedbu dogovorenih pravila. b) d)
e e et Cilj/evi koje si postavljam u ovoj 3kolskoj godini?
‘ = Navedi:
= =2
Grb moje razredne zajednice
) J . : ==
[ |\ ==

n / Kako sl moZes pomo<l u ostvarenju Zeljenog/nih ciljeva?

Prepisi ponudeni Upitnik za samoprocjenu, (desno)
/] o Dol ispisi i kopiraj ga na nekoliko listova kako bi dobio/la
svojevrsni dnevnik. U dnevnik povremeno (barem dva puta
mjesecno) zapisuj svoje odgovore na postavijena pitanja.

NN

\\

T Budi iskren/a i samokritian/a!
Mato, krilatica Povremeno pogledaj upitnik/dnevnik i svoje odgowvore — iz njih ¢es doznati:
beition - Sto su razlozi nepostizanja postavljenog cilja?
- Jesu li razlozi nepostizanja cilja izvan tvoga utjecaja — objektivni?

- Jesu li razlozi nepostizanja cilja u tvojim (marljivost) slabostima - subjektivni?
MNasom krilaticom Zelimo redi...

- Jesi li doveljno radio/la da bi se pribliZio Zeljenom cilju?

- Koliko ti je swve $to si poduzimao/la pomoglo?
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Odgovori na sljedeca pitanja:

U ¢emu sam bio uspjedan/a u prosloj skolskoj godini? (u saviadavanju nekog

= nastavnog predmeta ili u nekim drugim postignudcima izvan skole)

=8 a c)
== D d
U ¢emu se trebam popraviti?
a) )
b) d)
=—8 Znam da mogu biti bolji! U ¢emu?
= 2 E
b) d)
Cilj/evi koje si postavljam u ovoj 5kolskoj godini?
Navedi:

Kako sl moZes pomodl u ostvarenju Zeljenog/nih ciljeva?

Prepisi ponudeni Upitnik za samoprocgjenu, (desno)

it B Lol ispisi i kopiraj ga na nekoliko listova kako bi dobio/la
svajevrsni dnevnik. U dnevnik povremeno (barem dva puta
\_ mjesecno) zapisuj svoje odgovaore na postavijena pitanja.

Budi iskren/a i samokritifan/a!
Povremeno pogledaj upitnik/dnevnik i svoje odgovore — iz njih ¢es doznati:
- Sto su razlozi nepostizanja postavljenog cilja?
- Jesu li razlozi nepostizanja cilja izvan tvoga utjecaja — objektivni?
-Jesu li razlozi nepostizanja cilja u tvojim (marljivost) slabostima — subjektivni?
- Jesi li doveljno radio/la da bi se priblizio Zeljenom cilju?

- Koliko ti je swe $to si poduzimao/la pomoglo?
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Novi ciljevi na potetku 3kolske godine

UPITNIK ZA SAMOPROCJENU

Cilj/evi u ovoj Ekolskoj
godini...

DATUM

Ciljeve Zelim
ostvariti do...

Sto poduzimas kako
bi ostvaric/la zadani
ciljfeve?

Tra?if pomod u wdenju (instrukcije)?

Viodis dmnevnik o svomn radu/udenju?

Koliko vremena dnevno udis?

Kako organizirat ufenja?

Kako napredujes prema
zadanom cilju?

Jesi li zadovoljan/a postignutim? Obrazlo?i edgovor

U &amu moZes biti boljifa?

Mavedi razloge
zaostajanja ili
nedovoljnog
napredovanja?

Jesu li subjektivne ili
objektivne narawi?

Sto bi trebao/la raditi
drugadije ¥

Kakva je tvoja motivacija?

5to bi je moglo potaknuti?

Kako suradujes s prijateljima iz razreda?
Trebas i pomod roditelja, razrednikalca?

U &ermu bi s ta pomod sastojala?

Kako éu bolje organizirati
ucenje?

Kako izgleda tvoja sobalstol za kojim udis?

Sto ti odvlati pozornost od knjige?

Ne zaboravi potraZiti pomod roditelja, ulitelja, pedagoga...
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DG LI GETERTEEVICL T Biramo miritelja

Nesporazume i sukobe u razredu Zelimo rjefavati mirnin putem.

Zellmo razvijati znanja, sposobnosti | vjeitine koje ¢e nam pomoci:
« odvratiti ucenike sklone neprimjerenim ponasanjima od takvih ponasanja,

« nauciti nas kako izbjedi bilo kakav sukob - ili iz sukoba izaci mirenjem.

Birali smo miritelja u razredu

Nas miritelj/ica je: (ime i prezime)

Od miritelja/ice otekujemo:

Kako mozete pomocdi miritelju/ici?

L]
ORGANIZIRAJTE RASPRAVU/DEBATU i odgovorite na pitanja: D a IJ e

Kako se neprimjereno ponasanje odraZzava na ucenicke obveze i uspjeh u ucenju?

Zasto se pojedini ucenici tako ponasaju? 5to su uzrocl takvom ponasanju?

Kako okolina/razredna zajednica i zafednica ucenika $kole, reagira na takva ponasanja?
Kako pozitivno djelovati? Sto uéiniti?

ORGANIZIRAJTE TRIBINU u razredu s temom rizitnog
ponasanja, na tribinu pozovite roditelje.
{0 ]Helcil POZOVITE GOSTA urazred - stru¢njaka koji se bavi rizicnim
ponasanjem, da vam kaZe vise o uzrocima i posljedicama
rizitnog ponasanja.
1ZVJIESCE o tribini koju ste organizirali objavite na
mreznim stranicama skole.

ORGANIZIRAJTE RADIONICE S TEMOM MIRENJA

Je li radionica pomogla da na sukobe medu vama, ucenicima, drugacije gledas?

Jesili u sebi prepoznao/la osobine koje su potrebne miriteljima ili onima koji jednastavno
Zele nauciti izbjegavati sukobe?

Sto e po tvom misijenju najvaznija osobina koju mora imati onaj koyji Zeli biti miritelj?
Jesi li do sada imao/la miritelfskih iskustava?

Kako si se osjecao/la sprijecivii neZeljene posljedice sukoba? Opigi situaciju koju 51 pokutao/la

d rijesiti mimim putem ili koju s
Koje su posljedice sukoba? 3 o imm puer ok
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Volontirao/la sam...

MNavedi gdje: MNavedi kada:

Tko je blo organizator volontiranja?

Volontirao je: |:| cijeli razred |:| pojedini ucenici
Opisi $to si radio/la?

Kako si se osjecao/la znajuci da svojim radom pomazes bliznjima?
Opisi svoje iskustvo | svoj doZivljaj.

Podrzava li | kako tvoj volonterski rad tvoja obitelj? Napisi nekoliko recenica.

Dalje
Sto mislis, kako sira zajednica vrednuje vas volonterski doprinos?
ObrazloZi | potkrijepi svoje videnje.

Sto je najva#nija pouka/se koju si stekao volontiranjem?

Bi li preporucio/la i drugima da se odluce volontirati i zasto?

MNapisi vijest o volonterskom radu za skolski list.
Frilozi medijske objave o vasem volontiranju.

PRUEDLOG!

Pripremite fotodokumentaciju
o vasem doprinosu volonterskoj akciji.

IZRADITE PLAKAT!
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PRLJEDLOG
za samostalni projektni rad i medupredmetno istraZivanje

Demokracija - $to je to?
ORGAMIZIRAJTE RASPRAVU/DEBATU i potraZite odgovore na pitanja:

Sto je za tebe demokracija?

Po ¢emu znas da si ¢lan/ica demokratske zafednice razreda i $kole?

Zasto birate svoje predstavnike?

Kaoje im ovlasti dajete? Kakvu ,moc” oni time dobivaju?

Koja znanja i sposobnosti trebaju imati izabrani predstavnici?

Kaje uvjete bi trebalo postaviti za izbor predstavnika na bilo kojoj izbornoj razini?

Na kaji nacin cete kontrolirati ispunjavaju li vasdi izabrani predstavnici
I kako zadatke koje im povjeravate?
Sto ce se dogoditi ako vas razocaraju? MozZete li ith smijeniti?

Sto je opoziv? Sto je reizbor?

Raspitaj se kod svajih roditelja kaji su kriterifi za njih vazni kad izlaze na
biralista birati nacelnika/gradonacelnika ili predstavnike na drzavnoj razini?

PROVEDITE DEMOKRATSKE RAZREDME IZBORE | Na kraju mape nadi ces .:lfa!:‘vadi{:;d
provedbu demokratskih izbora ura L

ORGAMIZIRAJTE RASPRAVU/DEBATU U RAZREDU (nakon izbora)
i odgovorite na sljedeca pitanja:

U cemu se razlikuju uloge predsjednikas/ce; zamjenika/ce razreda; predstavnika/ce u Vifecu ucenika?
Sto su njihove duznosti | odgovornosti?

Kako mogu pomodi razrednoj zajednici u ostvarenju zajednicki postavijenih ciljeva?

Sto su vasi (razredni) zajednicki cilfevi u ovoj Skolskoj godini?

Kako ste ih odredili?

PredloZite teme o kojima bi Vijece ucenika moglo
raspravijati i iznesite vase konkretne prijedioge.

ISTRAZITE!

Kako se demokracija razvijala kroz povijest? IZRADITE RAZREDNI PLAKAT pod nazivom
Koja su obiljeZja atenske demokracije? Po ¢emu znamo da zivimo

u demokratskoj zemlji?
Kako je bilo odrastati u Sparti? ) )

Koja su oblljeZja suvremene demokracije
Po demu znamo da Zivimo u demaokratskoj zemiji?

za prekriitelje razrednih pravila.

Utvrdite pravila razreda i posljedlcej
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PAMTILICA

gradanskog odgoja i obrazovanja

Svatko od nas ima razlicite
sposobnosti.

Treba cijenitl druge |
drugaéi)e sposobnosti |
talente.

Vazno je slugati i Zuti druge da
bih razumio 3to mi Zele redi.

Uéenik/ca sam 5. razreda,
gradanin/ka
razredne, skolske, lokalne,
domovinske
zajednice - i
Europske
unije.

Zivim u demokratskoj drzavi.
Demokracija podrazumijeva
poitovanje dogovorenih
pravila.

Imam pravo

birati i biti biran

za predsjednika

razredne zajednice.

Imam odgovornosti
utenika

5.razreda.

:

Zdrav okolis ljudsko
Je pravo svakog
fovjeka.

Cuvati prirodu znaéi
stititi ljudsko pravo
buducih generacija.
Odgovorno stitim okolis.

M

Poznajem svoja prava.

Razumijem svo)e
odgovornostl.

Moja prava stiti konvencija

o djejim pravima, zakoni i
institucije Republike Hrvatske,
dje&ja pravobraniteljica.

Naucio/la
sam...

Zajedni¢ko dobro pripada
svima i Zelim ga stititi.

Zelim pridonositi svojim radom
obitelji, u razrednim projektima,
u skoli i u zajednici.

Sudjelujermn u ekoloskim i
humanitarnim akcijama.
Volontiram.
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Medijl imaju mod.
Va#no je znati
prepoznati njihovu
snagu.

Dalje



Procjenujem svoj rad | zalaganje.
Vrednujem svoje uspjehe.

Moje svjedodZbe, potvrde i diplome...

Mapa gradanskog i osobnog

razvoja
5. korak, 84 str.
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